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Commissione Provinciale Pari
Opportunita: quattro anni di attivita

Filomena Gallo: “Abbiamo cercato di incidere sulle disfunzioni e sulle disuguaglianze”

Giovedi 17 dicembre alle ore 10,30 presso
il Salone Bottiglieri di Palazzo S. Agostino
sono stati presentati i quattro anni di at-
tivita della Commissione Provinciale Pari
Opportunita della Provincia di Salerno.
In particolare ¢ stato presentato il lavoro
della commissione e dei gruppi di lavoro,
(Donne, Scuola, Universita, Cultura, Ri-
cerca-Donne e Istituzioni-Donne Salute e

Qualita della Vita-Donne Economia e La-

La lettera

di Filomena Gallo *

Cari amici e amiche,
si & conclusa questa esperienza che mi ha
visto alla guida della Commissione Provin-
ciale Pari Opportunita Salerno dal 2005 al
2009. E stato un periodo breve se rappor-
tato alle tante cose che ci eravamo proposti
di fare con le 15 colleghe commissarie, e che
avevamo indicato nel programma di lavoro
presentato dopo il nostro insediamento alla
provincia, il giorno 8 marzo 2006 con le
“Linee programmatiche della Commissione
Provinciale Pari Opportunita”. Sebbene i
limiti delle risorse non abbiano consenti-
to lattuazione di tutto cio che ci eravamo
prefisse, é stata certamente una esperienza
importante, dalla quale sono scaturiti nuovi
assetti culturali e di predisposizione di poli-
tiche sulle pari opportunita in tutti i settori,
anche grazie all avvio di una collaborazione
continua con 24 organismi di paritd nati
in questi 4 anni per le politiche per le Pari
Opportunita su tutto il territorio della pro-
vincia di Salerno, attraverso un patto per le
Pari Opportunita ad ogni livello. Eva que-
sto [obiettivo primario del nostro program-
ma per le Pari Opportunita allindomani
dell’insediamento della nostra commissione
provinciale Pari Opportunita. Costruire
le basi per un vero e proprio Nuovo Cor-

so per laffermazione di diritti, in grado di

voro), nei quali ¢ stata suddivisa la Com-
missione, e le azioni specifiche relative ai
precipui settori di interesse, elaborate da
ciascuno di essi, attraverso una costante
collaborazione con 24 Organismi di Pa-
ritd, nati nell’arco di questi quattro anni
per le politiche per le Pari Opportunita su
tutto il territorio della Provincia di Saler-
no. Al centro del lavoro, I'impegno conti-

nuo delle quindici donne, scelte dall’Am-
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coinvolgere tutto il territorio, finalizzando
loperato verso un wunico grande obiettivo:
ridefinire modi e forme del sistema perché
esso fosse proiettato verso il cambiamento in
materia di pari opportunita voluto dai cit-
tadini e auspicato per la societa del domani.
Questo Patto per le Pari Opportuniti oggi é
una realta che ci ha consentito di traghetta-
re le politiche per le Pari Opportuniti con
un modo di sentire diverso, legato ad uno
scambio generazionale che avverte certa-
mente esigenze differenti rispetto al passa-
to. Ogygi le pari opportunita sono basate su
una cooperazione tra le istituzioni e le as-
sociazioni, la societa civile. Abbiamo cercato

di conferire valore alle parole, spesso prive

ministrazione Villani, componenti la

Commissione per le Pari Opportunita,
provenienti da settori lavorativi diversi e
da territori diversi della Provincia di Sa-
lerno, la cui professionalita e dedizione
hanno saputo dar voce alle piu svariate
e diversificate esigenze, attraverso la colla-
borazione incrociata con le istituzioni, le

associazioni e la societa civile.

di attuazione pratica, che rappresentano il
veicolo principale dei programmi politici e
della vita sociale, inaugurando una stagione
Jfondata sulla condivisione e sulla interazio-
ne costruttiva, finalizzata al rinnovamento
migliorativo, a volte entrando in contrasto
con i decisori politici amministrativi, ma
sempre trovando un punto dincontro nella
forza dei risultati che inesorabilmente cre-
ano consensi. Abbiamo cercato di incidere
sulle disfunzioni e sulle disuguaglianze an-
cora fortemente diffuse nel nostro Paese, per
quanto concerne il diritto alla pariti ed il
principio di ugnaglianza. In quattro anni
abbiamo:

- Convocato 73 sedute plenarie, di cui 60
sedute pari a n.ro 15 sedute annuali retri-
buite con gettone di presenza equiparato al
gettone di presenza dei consiglieri provin-
ciali, come previsto dal regolamento della
Commissione Provinciale Pari Opportunita
approvato con Delibera Consiliare del 23
maggio 1994 numero 52, integrato con De-
libera Consiliare esecutiva numero 14 del
25 febbraio 1997;

- Organizzato 202 gruppi di lavoro (non
retribuiti);

- Concesso patrocinio morale a 27 eventi;

- Organizzato 23 convegni e seminari;

- Partecipato a 90 convegni e seminari.

* Presidente Commissione Provinciale
Pari Opportunita



