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Al via borse lavoro 
e incentivi per assunzioni

Sul Bollettino Uffi  ciale della 
Regione Campania n. 61 del 
12/10/2009 è stato pubblicato 
il D.D. n.133 del 6/10/2009, 
un bando fi nalizzato all’attiva-
zione di un programma di in-
terventi integrati che consta dei 
seguenti dispositivi: 
1) svolgimento di esperienze di 
lavoro, work experience, presso 
imprese, retribuite mediante 
un’indennità denominata Bor-
sa di lavoro, fi nanziata dalla 
Regione Campania; 
2) erogazione di aiuti per l’as-
sunzione, destinati alle imprese 
che al termine del periodo di 
work experience scelgano di as-
sumere con contratto a tempo 
indeterminato i destinatari del-
le work experience stesse. 
Obiettivo dell’iniziativa è quel-
lo di favorire l’inserimento nel 
mercato del lavoro delle fasce 
più giovani della popolazione, 
contrastando il fenomeno della 
mancata assunzione per carenza 
di esperienza lavorativa, attra-
verso la realizzazione di percorsi 
di accompagnamento a un pri-
mo inserimento lavorativo. 
Possono presentare richiesta di 
attivazione di work-experience 
unicamente le imprese, di qual-

siasi dimensione, regolarmente 
iscritte nel Registro delle Im-
prese e aventi le unità produt-
tive ospitanti i borsisti ubicate 
nel territorio della Regione 
Campania. 
Non è ammessa la presentazio-
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ne di progetti da parte di liberi 
professionisti e di associazioni 
tra professionisti. 
Sono altresì escluse le attività 
a carattere stagionale, e quelle 
riferite ad intensifi cazioni pro-
duttive o di servizio in determi-
nati e limitati periodi dell’anno, 
per le quali si sia fatto ricorso ad 
assunzioni a tempo determina-

to nei dodici mesi precedenti.
Ai fi ni della presentazione 
dell’istanza, i soggetti propo-
nenti devono possedere i se-
guenti requisiti, alla data di in-
vio della documentazione: 
a) avere sede operativa interes-

sata ricadente nel territorio del-
la Regione Campania; 
b) trovarsi nel pieno e libero 
esercizio dei propri diritti, non 
essendo in stato di scioglimen-
to o liquidazione e non essendo 
sottoposte a procedure di falli-
mento, liquidazione coatta am-
ministrativa o amministrazione 
controllata; 

c) non aver eff ettuato nei 12 
mesi precedenti, licenziamen-
ti per riduzione di personale, 
salvo che per giusta causa, per 
giustifi cato motivo o per rag-
giungimento dei requisiti del 
pensionamento; 
d) non essere ricorsi alla Cassa 
Integrazione Guadagni (Ordi-
naria, Straordinaria ed in dero-
ga) nei 12 mesi precedenti; 
e) essere in regola con l’applica-
zione del CCNL; 
f ) essere in regola con la nor-
mativa in materia di sicurezza 
del lavoro; 
g) essere in regola con le norme 
che disciplinano le assunzioni 
obbligatorie – quote di riserva – 
previste dalla legge n. 68/1999
h) essere titolari di Partita Iva; 
i) essere iscritti alla CCIAA. 
L’insussistenza di anche uno dei 
requisiti sopra indicati compor-
ta la non ammissione dell’istan-
za e l’impossibilità di accedere 
allo strumento.
Le risorse complessivamente 
messe a disposizione ammonta-
no ad € 35.000.000,00. 
La durata massima delle work 
experience è di 12 mesi, per un 
impegno settimanale dei desti-
natari pari a 20 ore.
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